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СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКА МІСЬКА РАДА ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Старокостянтинівська дитячо-юнацька спортивна школа

НАКАЗ
29 серпня 2025			м. Старокостянтинів   		№ 34/2025- 0

Про створення комісії з розгляду
випадків булінгу
На виконання Закону України № 8584 від 18.12.2018р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», наказу Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», з метою виявлення випадків булінгу та протидії цькуванню серед учасників освітнього процесу, швидкого реагування на такі випадки,
НАКАЗУЮ:
1. Створити комісію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу у такому складі:
-  Голова комісії – Майя БУЛАВКО - директор ДЮСШ.
-  Секретар – Галина РУДЮК – заступник директора.
-  Члени комісії:
-  Тетяна МАЛИНСЬКА – тренер-викладач з легкої атлетики.
-  Володимир ГОНЯК – старший тренер відділення легкої атлетики.
-  Валерій ПШЕНИЧНИЙ – старший тренер відділення волейболу.
-  Представник центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
-  Представник служби у справах дітей.
- Інспектор відділу «Служби освітньої безпеки» управління патрульної поліції в Хмельницькій області ДПП (за згодою).
1. Затвердити Положення про комісію з розгляду випадків булінгу в ДЮСШ (додаток 1).
2. Затвердити План заходів з протидії булінгу (додаток 2).
3. Затвердити Порядок реагування на доведені випадки булінгу (додаток 3).
4. Затвердити Пам’ятку про відповідальність осіб, причетних до булінгу (додаток 4).
5. У випадках скликання комісій до її роботи за згодою долучати батьків, чиї діти причетні до випадків булінгу чи були свідками таких випадків.
6. Засідання комісії проводити у випадку заяви керівнику ДЮСШ (письмової, усної, у тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації).
7. З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії у майбутньому можуть бути кваліфіковані як булінг, невідкладно скликати засідання комісії та за згодою залучати батьків учнів до її засідань.
8. Тренерам-викладачам постійно проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо їх відповідальності за дії, які можуть бути кваліфіковані як булінг та мають ознаки цькування.
9. Довести до відома всіх педагогічних працівників інформацію про персональну відповідальність за приховування інформації про випадки булінгу з їх боку, також відомі їм випадки булінгу з боку вихованців, колег чи батьків щодо інших учасників освітнього процесу.
10. З цим наказом ознайомити усіх вихованців, педагогічних працівників та батьків.
11. Копію цього наказу розмістити на офіційному сайті ліцею.
12. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
 
Директор  ДЮСШ		                                                     Майя БУЛАВКО

З наказом ознайомлені:


















Додаток 1
до наказу №34/2025-0 від 29.08.2025 року


Положення
про комісію з розгляду випадків булінгу
у Старокостянтинівській ДЮСШ

1. Склад комісії з розгляду випадків булінгу затверджує директор закладу власним наказом. Зміни у складі комісії вносять окремим наказом.
2. Комісія з розгляду випадків булінгу підпорядкована директору ДЮСШ.
3. Комісія з розгляду випадків булінгу:
3.1.  Проводить засідання відповідно до поданих заяв здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.
3.2. Розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.
3.2.  Проводить розслідування випадків відповідно до поданих заяв, встановлює, чи вказаний у заяві випадок є булінгом (цькуванням), чи це конфлікт.
3.4. З’ясовує причини, які призвели до випадків булінгу (цькування); приймає рішення про заходи, необхідні для усунення причин; оцінює потреби сторін.
3.5. Доводить рішення комісії до всіх причетних осіб.
 
 













Додаток 2
«Затверджено»
Наказ № 34/2025-0 від 29.08.2025 р.
Директор ДЮСШ	Майя БУЛАВКО
 
ПЛАН ЗАХОДІВ,
СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ)
В СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКІЙ ДЮСШ 
НА 2025/2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Підготовка наказу «Про організацію роботи з охоплення навчанням дітей шкільного віку, профілактику дитячої злочинності, правопорушень, запобігання та протидію домашньому насильству, булінгу (цькуванню) у 2025-2026 н.р.»
	Вересень
	Директор ДЮСШ

	2.
	Підготовка наказу «Про створення комісії з розгляду випадків булінгу»
	Вересень
	Директор ДЮСШ

	2.
	Оновлення розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу 
	Жовтень
	Заступник директора

	3.
	Оновлення тематичного стенду «Медіація - крок до порозуміння»
	Протягом навчального року
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькуванню)

	4.
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування)
	Листопад
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)

	5.
	Виступ на батьківських зборах щодо профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі
	Протягом року
	Директор ДЮСШ, уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування), працівники правоохоронних органів, юстиції, служби у справах дітей.

	6.
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з персоналом ДЮСШ
	Листопад
	Директор, уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування), психолог, ювенальна превенція.

	7.
	Семінар для педагогів «Відновний підхід. Запровадження медіації у школі»
	Жовтень
	Психолог 

	8.
	Співбесіда з тренерами-викладачами за результатами діагностики класного колективу
	Постійно
	Заступник директора

	9.
	Консультування тренерів-викладачів психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог

	10.
	Розвиток служби порозуміння «MEDIAhelp»
	Протягом року
	Психологічна служба

	11.
	Удосконалення рекомендацій «Булінг: поради батькам, тренерам, учням»
	Жовтень
	Психологічна служба

	12.
	Імітаційна гра для молодших вихованців) «Якщо тебе ображають»
	Жовтень
	Тренери-викладачі

	13.
	Проведення акції «16 днів проти насильства»
	Листопад
	Тренери-викладачі

	14.
	Тренінгове заняття "Безпечне спілкування в інтернеті"
	Лютий
	Тренери-викладачі

	15.
	Година правової грамотності «Великі права маленької дитини»
	Грудень
	Тренери-викладачі

	16.
	Анкетування «Що ти знаєш про булінг?»
	Вересень
	Психологічна служба

	17.
	Діагностика залежності від інтернету
	Лютий
	Психологічна служба

	18.
	Тематичні батьківські збори
	Вересень
	Адміністрація

	19.
	Висвітлення інформаціїї для батьків про порядок реагування на випадки булінгу (цькування) та способи повідомлення про них
	Жовтень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)

	20.
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми
	Протягом року
	Тренери-викладачі

	21.
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	Грудень
	Соціальний педагог

	22
	Семінар для педпрацівників «Профілактика суїциду у підлітків»
	Січень
	Психолог

	23
	Зустріч із представниками Департаменту освіти, Служби у справах дітей, Центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, Ювенальної превенції.
	Лютий
	Заступник директора

	24.
	Анкетування батьків про безпеку в закладі 
	Жовтень
	Тренери-викладачі

	25.
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів
	Листопад
	Практичний психолог, соціальний педагог

	26.
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти
	За потреби
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)



Заступник директора							Галина РУДЮК
 
 
 





Додаток 3
«Затверджено»
Наказ № 34/2025-0 від 29.08.2025 р.
 
Директор _____________ Майя БУЛАВКО
 
Порядок реагування на доведені випадки булінгу
 
1. Директор закладу:
1.1.Розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб.
1.2.Скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві.
1.3.Вживає відповідних заходів реагування.
1.4.Повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (якщо вони підтвердяться).
1.5. Забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування).
 
2. Працівники ДЮСШ:
2.1.Подають директору заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
2.2.Повідомляють директорові про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб.
2.3.Здійснюють захист учасників освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
2.4. Вживають невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування) у ДЮСШ, свідками якого стали.
2.5.Сприяють керівництву закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування).
2.6.Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі.
 
3.       Вихованці, батьки (або особи, що їх замінюють):
3.1.Подають директору закладу заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
3.2.      Повідомляють директорові ДЮСШ про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали інформацію від інших осіб.
3.3.      Вживають невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування), свідками якого стали.
3.4.      Сприяють керівництву у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування).
3.5.      Виконують рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.
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Додаток 4
«Затверджено»
Наказ № 34/2025-0 від 29.08.2025 р.
 
Директор ___________Майя БУЛАВКО
 
Пам’ятка
про відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)
1.Булінг (цькування) - діяння (дії або бездіяльність) учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, передбачає накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
Це діяння, вчинене групою осіб або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
Діяння, вчинене малолітніми або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
Діяння, вчинене малолітньою або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
2. Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника освітнього процесу тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до одного місяця з відрахуванням до двадцяти процентів заробітку.
3. Неповідомлення керівникові закладу освіти учасниками освітнього процесу про випадки булінгу у філії тягне за собою відповідальність, передбачену «Законом про антибулінг».
4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність за статтею 173, прим. 4 Кодексу України про адміністративні правопорушення. Неповнолітні особи віком від 16 до 18 років - відповідно до статті 13 Кодексу України про адміністративні правопорушення несуть відповідальність на загальних підставах.
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