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Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Визначаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:
1. Цей колективний договір укладено на 2025-2028 рік.
1. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу,    протокол № 2 від 02.01.2025р. і набуває чинності з дня його підписання.
1. Цей колективний договір діє до прийняття нового.
1. Сторонами колективного договору є:
· адміністрація Старокостянтинівської дитячо-юнацької спортивної школи  Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області (далі Старокостянтинівська ДЮСШ) в особі директора школи БУЛАВКО Майї Савівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;
· профспілковий комітет, який, відповідно до ст. 247 КЗпП України, представляє інтереси працівників Старокостянтинівської ДЮСШ в галузі виробництва, праці, побуту, культури.
1. Директор Старокостянтинівської ДЮСШ ради визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників Старокостянтинівської ДЮСШ  в колективних переговорах.
1. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством.
1. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом.
1. Дія колективного договору поширюється на всіх представників установи.
 Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.
1. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною.
1. Жодна із сторін, що уклала цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.
1. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору).
1. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір. Після підписання колективний договір спільно подається для реєстрації в міській раді. Через день після реєстрації колективний договір доводиться до відома профспілкового комітету, працівників установи.
Розділ ІІ
ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити ефективну діяльність Старокостянтинівської ДЮСШ, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи і поліпшення становища працівників.
1. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
1. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п.1 ст.140 КЗпП України.
1. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення  трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-1 КЗпП України).
1. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансової бази.
1. Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування випускників  педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче  кількості годин на ставку заробітної плати.
1. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.
1. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.
1. Залучати до викладацької роботи керівних педагогічних працівників даної установи та працівників інших установ, організації на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.
1.  Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.
1.  Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням  обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.
1.  Протягом двох днів із часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати, права та обов’язки працівників.
1.  Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням із профспілковим комітетом.
1.  Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.
1.  Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
1.  Забезпечити своєчасне (не рідше одного разу на 4 роки) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи  їм при цьому пільги, компенсації з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду, виплата добових).
1.  Розподіл навчального навантаження здійснювати за погодженням із профкомом. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року, про що повідомляти працівників невідкладно.
1. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за
письмовою угодою працівників. Передавати уроки мистецтва, музики та співів, фізкультури в початкових класах спеціалістам лише за згодою вчителя початкових класів.
19. Включати працівника профкому до складу тарифікаційної, інвентаризаційної та атестаційної комісії.
20. Режими роботи, графіки роботи, розклад занять затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом.
21. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:
- для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 10 років;
- для тих, хто поєднує роботу з навчанням;
22. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати керівникам методоб’єднань і вчителям, що мають навантаження в об’ємі 24 годин, іншим працівникам, в т.ч. похилого віку, виходячи з умов.
23. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
24. Надавати відгули в канікулярний час працівникам, котрі протягом навчального року
залучались до роботи в надурочний час.
25. Надавати кожному працівнику закладу з приводу його дня народження 1 вільний від  роботи день. У разі, коли день народження працівника припадає на період навчального    процесу, відпустки, на вихідний чи святковий день, надати вільний від роботи день у будь-який канікулярний період за погодженням із директором закладу.
26. У разі запровадження чергування в установі завчасно узгоджувати з профспілковим
 комітетом, порядок і розміри компенсації.
27. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.
28. Компенсувати роботу у вихідні дні згідно з чинним законодавством.
29. Графік щорічно оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим
комітетом не пізніше 20 травня і доводити до відома працівників.
30. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, як за два тижні до
встановленого графіком терміну (ст.10 Закону України “Про відпустки”).
31. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну
частину відпустки надати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину
відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 Постанови
Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №346).
Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону
України “Про відпустки”.
32. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної  відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної і     додаткових відпусток не повинна бути менша, ніж 24 календарних дні).
33. Надавати відпустку (або її частину) керівникам та педагогічним працівникам у зв’язку з необхідністю санітарно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від
14  квітня 1997 року №346).
34. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, встановлену    
відпустку згідно Закону “Про відпустки”.
35. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати відповідно до чинного
законодавства, інших нормативних актів і цього  колективного договору.
36. Згідно Закону України від 19 травня 2009 року №1343-YІ збільшено тривалість додаткової відпустки працівникам, які мають дітей. Жінка, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батькові, який виховує дитину без матері (у тому числі  й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додатково оплачувана відпустка  тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, а за наявності декількох підстав – 17 календарних днів.с

37. Надавати  відпустки без збереження заробітної плати у випадках:
- особистого шлюбу – 3 дні;
- при народженні дитини – 2 дні;
- шлюбу дітей – 3 дні;
- смерті близьких – 3 дні, (п.3 3.4. Галузевої угоди).
38. У межах бюджетних асигнувань та за рахунок інших джерел (позабюджетних коштів)
надавати працівникам  інші види відпусток, не передбачені Законом України “Про відпустки”, а саме донорам – 1 день.
39. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жінкам,
особам, в сім’ях яких немає інших годувальників, членам багатодітних сімей.
40. Відкликання працівників із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у
випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України “Про відпустки”).
41. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього
розпорядку. Сприяти створенню в колективі  здорового морально-психологічного клімату
в колективі.
42. Запобігати виникненню в колективі індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.
43. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних    
трудових спорів.
 ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ
1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки
2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.
3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження. 
4. Активно і в повній мірі реалізувати права, надані йому відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (з урахуванням змін та доповнень,внесених згідно з листом Міністерства освіти та науки України від 18 квітня 1994 року 9-  88).
5. Сприяти упередженню трудових конфліктів.


СТОРОНИ УГОДИ ДОМОВИЛИСЬ ПРО НАСТУПНЕ:
· встановити в установі шестиденний робочий день із одним вихідним днем (неділю);
· надавати відпустки без збереження заробітної плати або частковим її збереженням
лише за наявності заяви працівника, але не більше 15 календарних днів на рік.

Розділ ІІІ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
1. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, скорочення чисельності або штату працівників прийняти лише після попереднього проведення переговорів з профкомом – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.
1. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівників, із збереженням повної тривалості 
оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
1. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.
1. При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджене з профкомом (трудовим колективом) програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
1. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:
· повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реалізацією або перепрофілюванням установи, скорочення чисельності або штату працівників;
· вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.;
· направляти на професійну перепідготовку із збереженням середнього заробітку на весь період навчання.
ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.
1. Забезпечувати захист вивільнювальних працівників згідно з чинним законодавством. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, які мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років) – частина 2 ст.149 КЗпП України – одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини інваліда (ст.184 КЗпПУ).
1. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЬ, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадках однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також особам передпенсійного віку.




Розділ IV
ОПЛАТА ПРАЦІ
Адміністрація зобов'язується:
1. Забезпечити  в установі  гласність  умов  оплати  праці,  порядку і  виплати 
доплат, надбавок, винагород, інших заохочуючих чи компенсаційних доплат,  положень про преміювання.
2. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в 
колективному договорі умови оплати праці.
3. Сприяти виплаті  заробітної плати за період відпустки  не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період.
4. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою та видами виплат, розміри і підстави утримань суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпПУ).
5.  Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від 
працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, сільгоспроботи і т.д.), з 
  розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання 
працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних 
обов’язків. При відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку не менше двох 
третин заробітної плати. (ст.113 КЗпПУ, п.77 Інструкції про порядок обчислення  
заробітної плати працівників освіти).
6. Проводити виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у 
 відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стану педагогічної 
 роботи в таких розмірах:
·  понад 3 роки – 10%;
·  понад 10 років – 20%;
· понад 20 років – 30% (ст.57 Закону України “Про освіту”).



















Додаток № 1
Розділ V «Оплата праці»
РОЗМІР ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ
працівників Старокостянтинівської ДЮСШ
                 

    У 2025 році  в ДЮСШ діють такі посадові оклади, надбавки і доплати до посадових окладів:
	
	Посада
	
Тарифний розряд
	Розміри місячних посадових окладів , грн.

	
	
	
	
01.01.2025

	1
	Директор
	14
	10051,60

	2
	Заступник директора з навчально-тренувальної роботи
	90 % від посад. окл. директора
	9046,44

	3
	Заступник директора з адміністративно-господарської роботи
	90 % від посад. окл. директора
	9046,11

	4
	Інструктор-методист
	12
	8804,90

	5
	Лікар ( І категорії )
	13
	7253,00

	




6
	Тренер-викладач зі спорту, а саме:
	
	

	
	- вищий навчальний заклад 
ІІІ-ІV рівнів  акредитації 
 і має
	
11
	
7 552,80


	
	другу категорію
	12
	8 804,90

	
	першу категорію
	13
	10 879,50

	
	вищу категорію
	14
	

	7
	Завідувач спортивного комплексу
	8
	5240,00

	8
	Двірник
	1
	3195,00

	9
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту обладнання
	
2
	
3483,00

	10
	Опалювач сезонний
	2
	

	11
	Сторож
	2
	3483,00

	12
	Прибиральник службових приміщень
	2
	3483,00




													7
1. Тренерам-викладачам, які займають посаду старшого тренера-викладача , ставки заробітної плати підвищуються на 15 відсотків без врахування інших підвищень пропорційно обсягу тижневого навантаження.
1. Тренерам - викладачам, які мають спортивне звання Майстер спорту , встановлюється надбавка в розмірі 10 відсотків від посадового окладу з підвищенням, якщо таке є ( без врахування інших надбавок ) пропорційно обсягу тижневого навантаження. 
1. Тренерам - викладачам, які мають спортивне звання Заслужений тренер , встановлюється надбавка в розмірі 20 відсотків від посадового окладу з підвищенням, якщо таке є ( без врахування інших надбавок ) пропорційно обсягу тижневого навантаження. 
1. Тренерам-викладачам , директору, заступнику директора з навчально – виховної  роботи, інструктору-методисту ДЮСШ виплачується :
· щомісячна надбавка за вислугу років залежно від стажу роботи та пропорційно обсягу тижневого навантаження в таких розмірах: 
   - понад 3 роки – 10 % від заробітної плати,
   - понад 10 років – 20 % від заробітної плати,
   - понад 20 років – 30 % від заробітної плати 
(постанова КМУ від 17.05.2002 р. №  660, наказ Держкомспорту від 29.12.2002 р. № 2850 )
· щомісячна надбавка за високі досягнення у праці в розмірі 20 % посадового окладу.
( пп 1.7. п1 наказу3.01.17 № 3-зп освіти  03.02.2017 року №  управління освіти від 03.01.17 № 3-зп «Про встановлення посадових окладів, надбавок та премій працівникам установ і закладів освіти  та затвердження штатних розписів обслуговуючого  персоналу  та ставок заробітної плати педагогічних та інших працівників установ і закладів освіти  міста»)
   5.  Лікарю ДЮСШ виплачується щомісячна надбавка до посадового окладу за вислугу років залежно від стажу роботи та пропорційно обсягу тижневого навантаження в розмірах :
- понад 3 роки -  10 відсотків
- понад 10 років - 20 відсотків
- понад 20 років - 30 відсотків
 ( Постанова КМУ від 29.12.2009 р. № 1418 « Про затвердження порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я » )
1. За прибирання туалетів прибиральникам службових приміщень ДЮСШ встановлена
доплата до посадового окладу в розмірі 10 %.
Сторожам та опалювачам за роботу в нічні години ( з 10 годин вечора до 6 годин ранку ) встановлена доплата до посадового окладу в розмірі 20 % пропорційно часу зайнятості .
1. Заступнику директора з адміністративно-господарської роботи ДЮСШ  встановлена
щомісячна надбавка за складність і напруженість у розмірі 35 % посадового окладу.
1. Завідувачу спортивним комплексом ДЮСШ встановлена щомісячна надбавка за
складність і напруженість у розмірі 40 % посадового окладу.
 Заробітна плата працівникам виплачується в грошовому виразі двічі на місяць:
аванс – 22-го числа поточного місяця в розмірі оплати за фактично  відпрацьований час за першу половину місяця із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника;
залишок зарплати – не пізніше 6-го числа місяця, наступного за місяцем, за який нараховано зарплату (ЗУ № 2559, ст. 24 ЗУ «Про оплату праці», ст. 115 КЗпП ).
Тривалість щорічної відпустки : 
· Тренер – викладач: 24 календарних дні основна ( ст..6 ЗУ « Про відпустки ») та 18 календарних днів додаткова ( дод.2 Постанови КМУ від 17.11.17р. № 1290 );
· Директор, заступник директора з навчально-виховної роботи: 42 календарних дні (постанова КМУ від 14.03.1997р. № 346);  Інструктор-методист : 24 календарних дні основна ( ст..6 ЗУ « Про відпустки ») та 7 календарних днів додаткова відпустка, як працівникам з ненормованим робочим днем.
· Заступник директора з адміністративно-господарської роботи , завідувач спортивного комплексу – 24 календарних дні основна відпустка та 4 календарних дні додаткова відпустка за особливий характер праці
· Голова профспілкового комітету закладу – 3 календарних дні.
Директор ДЮСШ   ___________________________________Майя БУЛАВКО

Голова профкому ____________________________________Василь ГОРДІЄНКО

Старший економіст  __________________________________Леся ПАВЛОВА
[bookmark: _GoBack]

Розділ VІ
ОХОРОНА ПРАЦІ
Адміністрація зобов’язується:
1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів зі створення безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці (додаток  ).
1. Встановити строк вивільнення (1 день на тиждень, 1 годину щодня, інше) уповноважених з питань охорони праці від основної роботи із збереженням середнього заробітку для виконання ними громадських обов’язків.
1. До 10.01.  провести аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві.
1. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 
вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.  (розширити, про вентиляцію)
1. Відповідно до діючого трудового законодавства надавати за особливий характер робіт (прибирання місць загального користування) пільги відповідно до діючого законодавства.
1.  Забезпечити умивальними і душовими миючими засобами.
1. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
         а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи зі шкідливими і небезпечними умовами   праці відповідно до переліку важких робіт і робіт зі шкідливими і небезпечними   умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок (затверджений наказомМіністерства охорони здоров’я України від 29.12.1995 р. № 256);
         б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує   гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України  від 10 грудня 1993 року № 241).
8.  Надавати матеріальну допомогу (при наявності коштів) працівникам, у випадку хвороби  внаслідок травми на виробництві залежно від тривалості хвороби.
9.  Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної  безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці в  установі, а саме:
· моральне заохочення (грамоти, подяки).
10. За кошти установи організувати проведення попереднього (по прийнятті на роботу) і   педагогічних медичних оглядів (ст.18 Закону України “Про охорону праці”).
11. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці (ст.19 Закону України “Про охорону праці”).
12. Організувати систематичне підвищення обізнаності працюючих з проблемами, пов’язаними із ВІЛ/СНІДом, туберкульозом, іх впливом на здоров’я.
13. Виконати до 01.11. всі заплановані заходи по підготовці до роботи в зимових   умовах.
14. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації, пропаганди, плакати, пам’ятки і т.д.
15. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.

ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання активу.
1. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.
1. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісії, представників профспілки з питань охорони праці.
1. Розглядати на засіданні профспілкового комітету заяви на спецодяг, а також контролювати їх застосування.
1. Систематично перевіряти виконання господарськими керівниками пропозицій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.
1. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань профкомів питання стану умов і охорони праці.
Розділ VІІ
Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації
Адміністрація зобов’язується:
1. Виплачувати працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі не менше місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст.57 Закону України “Про освіту”).
1. Клопотати перед управлінням освіти про організацію курсів підвищення кваліфікації.
1. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років за віком.
1. У разі захворювання працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективах, або тимчасове переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ним попередній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст.57 Закону України “Про освіту”)
Розділ VІІІ
Гарантії діяльності профспілкової організації
Адміністрація зобов’язується:
1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту правових і соціально-економічних інтересів працівників.
1. Згідно із заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх протягом одного дня після виплати зарплати.
1. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профкому, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.
1. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені  від виробничої роботи, без згоди відповідного профоргану.
1. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх приміщень і служб установи (їдальні, медкабінету) для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

Розділ ІХ
КОНТРОЛЬ ЗА  ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов’язуються:
1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору  та встановити термін їх виконання.
1. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
1. Двічі на рік (липень, січень-лютий) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.
1. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.
1. Осіб, винних у невиконання положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
Вимагати у власника або уповноваженого ним органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором (ст.45 КЗпПУ).

Адміністрація зобов’язується:
Надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмножити колективний договір до 10.01.2025р.
За дорученням трудового колективу.

Директор ДЮСШ ______________ Майя БУЛАВКО
 Голова профкому______________  Василь ГОРДІЄНКО
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КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлення нормативів
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,  професійних захворювань і аварій на 2025 рік
по Старокостянтинівській дитячо-юнацькій спортивній школі  Старокостянтинівської міської ради
Хмельницької області
	№
з/п
	Найменування заходів
	Вартість робіт
	Ефективність заходу
	Строки виконан-ня  (квартал)
	Особи, відповідальні за виконання

	
	
	Асигнува-ння
(в  грн.)
	Факти-чні витрати
	Плану-ється
	Досягнуті результати
	
	

	1. 
	Забезпечення миючими засобами
	4445
	
	
	
	1-4
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Доукомплектування аптечки для надання першої медичної допомоги
	4649.10
	
	
	
	1,3
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Проведення медичних оглядів працівників школи
	
	
	
	
	Протягом року
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Проведення навчання і перевірка знань з питань охорони праці
	270
	
	
	
	Протягом року
	Рудюк Г.В.

	1. 
	Забезпечити працівників інструкціями та нормативними документами з питань охорони праці
	150
	
	
	
	1
	Рудюк Г.В.

	1. 
	Дерев’яні конструкції горища просочити  вогнезахисним розчином
	згідно з міським бюджетом
	
	
	
	2025
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Провести заміри опору ізоляцій силової та освітлювальної мережі
	згідно з міським бюджетом
	
	
	
	2025
	Сергєєв А.І

	1. 
	Провести перезарядку первинних засобів пожежогасіння
	2550
	
	
	
	2025
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Будівлі, приміщення школи поповнити знаками безпеки згідно з ГОСТ 4.026-76
	1500
	
	
	
	2025
	Гордієнко В.С..

	1. 
	Поновити і встановити плани евакуації людей на випадок пожежі.
	370
	
	
	
	2025
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Наказом створити пожежно-технічну комісію, роботу якої організувати  за типовим положенням про ПТК
	
	
	
	
	Щорічно
	Булавко М.С.

	1. 
	Підтримувати у належному стані евакуаційні виходи
	
	
	
	
	Систематично
	Гордієнко В.С..

	1. 
	Над дверима евакуаційних виходів із спортивного залу встановити світлові покажчики «Вихід»
	1500
	
	
	
	4
	Гордієнко В.С.

	1. 
	На випадок відключення електроенергії обслуговуючий персонал забезпечити електричними ліхтарями
	450
	
	
	
	Травень
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Перевірка герметизації вводів інженерних комунікацій 
	220
	
	
	
	Червень
	Гордієнко В.С.

	1. 
	Провести опосвідчення стану безпеки електроустановок
	700
	
	
	
	2025
	Сергєєв А.І

	1. 
	Забезпечення прибиральниць халатами та гумовими рукавичками
	239
	
	
	
	Протягом року
	Гордієнко В.С.


Директор школи							Майя БУЛАВКО
Голова профкому			        				Василь ГОРДІЄНКО
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РОЗМІР ЗМЕНШЕННЯ ОДНОРАЗОВОЇ ДОПОМОГИ
ПОТЕРПІЛОМУ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ
ВНАСЛІДОК НЕВИКОНАННЯ НИМ ВИМОГ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
В СТАРОКОСТЯНТИНІВСЬКІЙ  ДЮСШ
	№ 
№
з/п
	Порушення зі сторони потерпілого, що призвели до нещасного випадку
	Розмір
одноразової
допомоги

	1. 
	Виконання робіт у стані алкогольного сп’яніння, яке стало причиною нещасного випадку, якщо сп’яніння потерпілого не було обумовлене застосуванням у виробництві технічного спирту, ароматичних та інших речовин.
	50%

	1. 2.
	Неодноразове свідоме порушення необхідних нормативних актів з охорони праці, за які раніше накладалися дисциплінарні стягнення , виголошувалось попередження або стягнення, які документально засвідчувались офіційними документами. 
	50%

	1. 3.
	Первинне свідоме порушення техніки безпеки при обслуговуванні об’єктів та виконання робіт підвищеної небезпеки.
	40%

	4.
	Первинне свідоме порушення правил технічної безпеки при обслуговуванні механізмів, устаткування, виконання технологічних процесів і робіт, що не є об’єктами підвищеної небезпеки.
	30%

	1. 5.
	Незастосування виданих засобів індивідуального захисту,  передбачених правилами техніки безпеки, якщо це порушення було:
·         -первинним;
·         -вторинним.
	

20%
40%


Заступник директора, відповідальна
за охорону праці 							Галина РУДЮК
Голова профкому							Василь ГОРДІЄНКО
15

