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Зареєстровано управлінням праці та соціального  захисту населення виконавчого

                    



   комітету  Старокостянтинівської міської ради,
               


       колективний договір між адміністрацією та
         



                трудовим колективом дитячо-юнацької  

                                                        спортивної школи
                                                        Реєстраційний номер ______________

                                                        від  _____________________________
                                                               _____________________________

                                                      (підпис, ініціали та прізвище)         

                              КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР       

між адміністрацією Старокостянтинівської дитячо-

юнацької спортивної школи та трудовим колективом

ДЮСШ на 2017-2020 рр..

                                                      Колдоговір схвалений загальними

                                                           зборами (конференціею)

                                                            трудового колективу (протокол)

                                                            №     1      від   03.01. 2017 р.
Погоджено:

Заступник міського голови

начальник фінансового управління 

Старокостянтинівської міської ради

_____________ В.К. Камінська                                                        
          Директор ДЮСШ                                              Голова

                                                                                       профспілкового комітету

                           С.О. Грищук                                                           В.С. Гордієнко 

            1.  Загальні положення
1.1.Сторони цього колективного договору є : 

                                        - дирекція ДЮСШ

                                        - уповноважений трудового колективу

1.2.  Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань соціально-економічного та трудового відношення.

1.3. Сторони визнають цей колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-економічних, виробничих і трудових відносин протягом усього періоду його діі. Він укладений у відповідності з чинним законодавством.

  1.4. Норми цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією ДЮСШ та трудовим   колективом .

  1.5.  Дія колективного договору поширюється на всіх працівників ДЮСШ.

  1.6.  Колективний  договір набуває чинності з дня його підписання.

  1.7.  Колективний договір набуває чинності з 03.01.2017 року діє по 03.01.2020 року.   

  1.8. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства та за ініціативою однією зі сторін проведеними переговорами та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання сторонами.

   1.9. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

   1.10. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору, або припиняють їх виконання.

    1.11. Адміністрація у 3-денний термін після підписання договору подає його на реєстрацію управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради. Через 10 днів після реєстраціі доводить його до відома всіх працівників та забезпечує протягом усього терміна дії договору ознайомлення з ним під розписку щойно прийнятих працівників.

   1.12.Сторони зобов’язуються кожне півріччя інформувати один одного про виконання  взятих зобов’язань.
2. Виробничі відносини

 Адміністрація зобов’язується:

   2.1. Забезпечити працівників спортивним інвентарем, необхідним для виконання виробничих завдань, та створити безпечні умови праці.

  2.2.  Забезпечувати економію, збереження, раціональне використання електроенергії, води, правильну експлуатацію будівель, обладнання, меблів.

   2.3. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, добросовісного виконання своїх обов’язків, правил внутрішнього розпорядку.

Трудовий колектив зобов’язується:

   2.4. Сприяти дотриманню трудової  дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

   2.5. Утримуватись від організації масових акцій протесту з питань, що є предметом цього колективного договору за умови їх вирішення.
                                                  3. Трудові  відносини
   3.1. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не  обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією.

   3.2. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих відповідно до їх професій, кваліфікацій і якщо не прогнозується їх вивільнення за п.1 ст.40  КЗпП України.

   3.3. Забезпечити нормальну тривалість робочого часу, не більше  40 годин на тиждень.

   3.4. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі дні) в окремих випадках за погодженням з трудовим колективом.

  3.5. Компенсувати роботу у святковий, не робочий день згідно із чинним законодавством.

  3.6. Установити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки для тренерів-викладачів – 42  календарних дні (постанова КМУ від 17.11.1997 р. № 1298 (зі змінами)); для директора, заступника директора з навчальної роботи – 31 календарний день (24 календарних дні – щорічна основна відпустка і сім календарних днів як працівникам з ненормованим робочим днем); для техперсоналу – 24  дні.

   3.7. Жінкам, які мають двоє і більше дітей до 15 років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. ( ст. 19 Закону України «Про відпуски»). 

   3.8.  Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку у відповідності ст. 25 і ст. 26 Закону України ,,Про відпуски,, - до 15 днів.                     

   3.9. Графік щорічних відпусток (оплачуваних) затверджувати за погодженням з уповноваженим трудового колективу не пізніше 5 січня поточного року і доводити до відома працівників.

    4. Забезпечення зайнятості  
Адміністрація зобов’язується :    

  4.1. Рішення про зміни, що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці, приймати лише після попереднього проведення з трудовим колективом заходів щодо запобігання чи зведення їх кількості до мінімуму або пом’якшення негативних наслідків звільнень, не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.   

   4.2.  Не допускати масових звільнень працівників (понад 10% від загальної чисельності )    

   4.3.  Створити умови для підвищення кваліфікації і перекваліфікаціі працівників.      

   4.4.  Своєчасно інформувати служби зайнятості про наявність вакантних робочих місць.      

   4.5. Не розривати трудовий договір з підстав, передбачених ст. 40 КЗпП України з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітноі плати та інших виплат, що здійснюються згідно з чинним законодавством.       

 Уповноважений  трудового колективу зобов’язується:      

  4.6. Вести  роз’яснювальну  роботу  в  трудовому  колективі  з  питань  трудових  прав  та  

  Соціального захисту населення.
  4.7. При необхідності ініціювати ведення спільних консультацій з адміністрацією із проблем зайнятості, з метою вживання заходів щодо запобігання, або пом’якшення наслідків звільнень.  
5.  Оплата праці, регулювання 

                і захист заробітної плати
Адміністрація зобов’язується:        

    5.1. Відповідно до Закону України « Про Державний бюджет України на 2017

             рік » від 21.12.2016 р. № 1801-УІІІ у 2017 році мінімальна заробітна плата 

             встановлена у місячному розмірі: 3200 гривень.

Додаток 1.
    5.2. Розміри посадових окладів (ставок), їх підвищення, окремі доплати, виплати працівникам проводити у порядку, визначеному діючим законодавством.        

    5.3. Своєчасно проводити уточнення тарифікації працівників у зв’язку із змінами освіти, категорії за підсумками атестації.       

    5.4.  Своєчасно ознайомлювати всіх працівників з умовами оплати праці.      

    5.6. При порушенні термінів виплати заробітної плати більш ніж за місяць компенсувати працівникам втрату частини заробітної плати. (згідно чинного законодавства).          

    5.7. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму зарплати з розширенням видів виплат: розміри і підстави  утримань, суму зарплати, що належить до виплати.     

 Трудовий колектив зобов”язується:       

    5.8.  Здійснювати постійний контроль за  дотримання законодавства  про оплату праці.   
6.   Охорона праці
    Адміністрація зобов’язується:       

    6.1.  Створити на робочих місцях умови праці відповідно до діючих норм і правил.       

    6.2.  Виконати роботи, спрямовані на поліпшення безпеки праці та їх умов згідно з додатком 2, які передбачені комплексними заходами щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення рівня охорони праці.           

    6.3. Забезпечити регулярне проведення навчання та інструктажу з охорони праці, протипожежі, електробезпеки, безпеки руху, гігієни праці та трудового законодавства.       

    6.4. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та спеціалістами вимог Закону України “ Про охорону праці “, нормативних актів про охорону праці.        

    6.5. При отриманні працівником травми, що привела до стійкої втрати працездатності забезпечити своєчасне оформлення і передачу справи до виконавчої дирекції фонду соціального страхування від  нещасних випадків на виробництві для призначення і виплати відшкодування у відповідності до законодавства.  
   6.7   Планується провести реконструкцію стадіону, провести виміри  ізоляції.

   6.8.  Необхідно здати на перевірку вогнегасники.

   6.9. Провести  просвітницьку роботу щодо захворювання на ВІЛ СНІД та наркоманію: запросити лікаря-нарколога для проведення лекції, організувати в колективі бесіди, круглі столи з питання пропаганди здорового способу життя,  знайомити з питанням профілактики  по захворюванню ВІЛ СНІДом, наркоманію та алкоголізмом із ЗМІ.                    

      Уповноважений трудового колективу зобов’язується:        

    6.10.  Допомагати працівникам вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці. Розглядати на своїх засіданнях стан охорони праці і вживати заходів для усунення наявних порушень з охорони праці.  
7. Соціально-трудові пільги, компенсаціі  
   Адміністрація зобов’язується:                   

    7.1. Разом з місцевими органами влади в установленому порядку ЖК України вирішувати питання поліпшення житлових умов працівників.             

    7.2.  Надавати матеріальну  допомогу працівникам на оздоровлення у зв’язку із щорічною відпусткою, у межах посадового окладу при наявності коштів.       

    7.3 Надавати одноразову грошову допомогу працівникам у зв’язку з сімейними обставинами при наявності коштів, а саме: на поховання близьких родичів (положення про надання допомоги на поховання близьких родичів).              

          Уповноважений трудовим колективом зобов’язується:                

   7.4. Контролювати дотримання законодавства з питань соціально-побутового забезпечення працівників.  

   7.5. Відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” особи, віднесені до категорії 1 і 2 мають право на додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 робочих (16 календарних) днів на рік.

8. Контроль за виконанням колдоговору     
   Сторони зобов’язуються:                

    8.1. Періодично проводити зустрічі сторін, на яких інформувати про хід виконання договору.                     

    8.2. Двічі на рік (вересень, березень) спільно аналізувати хід виконання колдоговору, заслуховувати звіти адміністраціі та  трудового колективу про реалізацію взятих зобов’язань.        

    8.3. Адміністрація зобов’язується надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмноження колдоговору і довести його зміст до всіх працюючих, знайомити з нормами колдоговору новоприйнятих працівників за дорученням трудового колективу.    
	№ п/п
	Назва розділу
	Виконавці
	Строки виконання

	1.
	Загальні положення
	Адміністрація
	Протягом року

	2.
	Виробничі відносини
	Адміністрація
	Протягом року

	3.
	Трудові відносини
	Адміністрація
	Протягом року

	4.
	Забезпечення зайнятості
	Адміністрація
	Протягом року

	5.
	Оплата праці, регулювання

і захист заробітної плати
	Адміністрація


	Протягом року



	6.
	Охорона праці
	Адміністрація
	Протягом року

	7.
	Соціально-трудові пільги,

компенсації
	Адміністрація


	Протягом року



	8.
	Контроль за виконанням колдоговору
	Адміністрація


	Протягом року




     Директор ДЮСШ                                               Голова профкому
                        С.О. Грищук                                                          В.С.Гордієнко  



Додаток 3

УЗГОДЖЕНО


УЗГОДЖЕНО


ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова профкому


Начальник ВВД ФССНВ

Директор ДЮСШ

______ В.С. Гордієнко

у Старокостянтинівському

_______ С.О. Грищук






районі






_____________ М.С. Павлюк

03 січня 2017 р.


03 січня 2017 р.


03 січня 2017 р.

РОЗМІР ЗМЕНШЕННЯ ОДНОРАЗОВОЇ ДОПОМОГИ ПОТЕРПІЛОМУ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ ВНАСЛІДОК НЕВИКОНАННЯ НИМ ВИМОГ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
	Порушення зі сторони потерпілого, які стали однією з причин нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги (%)

	Виконання робіт у стані сп’яніння, якщо воно стало причиною нещасного випадку і якщо сп’яніння потерпілого не було обумовлено застосуванням у виробництві технічного спирту, ароматичних та інших речовин
	50

	Неодноразове свідоме порушення необхідних нормативних актів з охорони праці, за які раніше накладались дисциплінарні стягнення, виголошувалося попередження або стягнення, яке документально засвідчувалось офіційними документами
	50

	Первинне свідоме порушення правил обслуговування робіт, що не є об’єктами підвищеної безпеки
	30

	Первинне свідоме порушення техніки безпеки при обслуговуванні об’єктів та виконання робіт підвищеної безпеки
	40

	Незастосування виданих засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було:

-первинним

-повторним
	20

40


